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P r e s e n t a c i ó  

L ’any 2009,  ha estat  molt  important  per  la  FEM, ja  que hem 
celebrat  e l  20è aniversar i  de la  nostra  const i tuc ió  com a ent itat .  
20  anys  d’històr ia  són la  suma de molts  esforços.  Esforços  de 
persones indiv iduals ,  vo luntar is ,  empreses,  inst i tuc ions i  
profess ionals ,  sense e ls  quals  la  nostra  tra jectòr ia  no hagués 
estat  poss ible .   

Tot  i  que ha estat  un any compl icat  a  nivel l  general ,  s ’ha 
trebal lat  més que mai  per  anar  avançant  en e ls  pro jectes  in ic iats  
i  per  mantenir  e ls  que ja  teníem en marxa.  

Hem portat  a  terme noves inic iat ives:  la  creació  d’una nova 
pàgina web per  fer- la  més interact iva,  l ’actual i tzac ió  de la  
imatge gràf ica  a  través  d’un nou logot ip,  la  creació  d’un spot  
dels  20  anys. . . . .  i  a l t res  projectes  que podreu trobar  en aquesta 
memòria.  

Afrontem nous reptes  a  futur  i  us  vul l  demanar e l  mateix  nivel l  
d’ impl icac ió  que hem t ingut  aquests  darrers  20 anys,  per  
aconseguir  fer  un nou pas  en la  l lu i ta  contra l ’esc leros i  múlt iple .  

 

 
RR oo ss aa mm aa rr ii aa   EE ss tt rr aa nn yy     
PP rr ee ss ii dd ee nn tt aa  



  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 

 

 

  
  

 
 
 
 
 
            
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
El  Patronat  de la  Fundació  Esclerosi  Múlt ip le és el  seu 
òrgan rector  i  està  format per  un conjunt  de persones 
compromeses en la  l lu ita  contra  l ’esc lerosi  múlt ip le i  les  
seves conseqüències,  que han impulsat  i  promogut  la  
FEM en el  seu afany d’a judar  a  les persones afectades 
per  aquesta  mala lt ia .  
 
 
P r e s i d e n t a   Sra.  Rosamaria Estrany L lorens 
Vice-president  Sr .  Joaquin Uriach Torel ló  
Vice-president  Dr.  Xavier  Montalban Gair in 
Administrador  Sr .  Josep Ma.  Perel ló  Juncà 
Secretari   Sr .  Josep L luís  Lafarga Traver 
 
Vocals:    Sra.  Ma José Abel la  Mestanza 
   Sr .  Antoni  Albaladejo Navarro 
   Sr .  Ramon Balsel ls  Gaya 
   Sr .  Agustí  Bou Maqueda 
   Sra.  Teresa Campanera Gatel l  
   Sr .  Antonio Marsal  Fàbregas 
   Sra.  Maria Reig Moles 
   Dr.  Josep Santacreu Bonjoch 
   Sra.  Ana Torredemer Marcet 
   Sr .  Jordi  Val ls  Capel l  
   Sr .  Santiago Vi la  Regard 
    

 
 
 

 
L a  F u n d a c i ó  E s c l e r o s i  M ú l t i p l e ,  é s  u n a  e n t i t a t  p r i v a d a  
s e n s e  a f a n y  d e  l u c r e  n a s c u d a  a  B a r c e l o n a  l ’ a n y  1 9 8 9 ,  
a m b  l a  m i s s i ó  d e  m i l l o r a r  l a  q u a l i t a t  d e  v i d a  d e  l e s  
p e r s o n e s  a f e c t a d e s  d ’ e s c l e r o s i  m ú l t i p l e  i  d e s t i n a r  
r e c u r s o s  a  l a  r e c e r c a  d ’ a q u e s t a  m a l a l t i a .    

 

P a t r o n a t  d e  l a  F E M  

M i s s i ó  d e  l a  F E M  



 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

��    HHoossppiittaallss  ddee  DDiiaa  ddee  

NNeeuurroorreehhaabbiill iittaacciióó 
 
� Barcelona  
� Girona 
� Lleida  
� Reus 
 

��  RReecceerrccaa  
 
� Externa donant suport a les unitats de 
diagnòstic i tractament mèdic 
 
� Interna en projectes de recerca en 
neurorehabilitació 

 

��  CCoommuunniiccaacciióó,,    sseennssiibbii ll iittzzaacciióó    ii   

ccaappttaacciióó  ddee  ffoonnss  
  

����Campanyes de sensibilització i captació de 
fons:  Mulla’t, Encistella, Cursa al Circuit de 
Catalunya.... 
 
� Revista 
� Publicacions informatives 
� Web 
 

��  FFoorrmmaacciióó  ii   iinnsseerrcciióó  llaabboorraall   
 
�Servei d’orientació laboral 
�Cursos de formació 
�Borsa de treball 
�Centre Especial de Treball 

À r e e s  d ’ a c t i v i t a t  d e  l a  F E M  

��   FFoorrmmaacciióó    ddee  pprrooffeessssiioonnaallss  
 
� General 
 
�Específica en neurorehabilitació 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Els  Hospita ls  de Dia  ofereixen un servei  de 
neurorehabi l i tac ió  especia l i tzat   d iürn,  on les persones 
amb esclerosi  múlt ip le reben tractament a  través d 'un 
equip  interdisc ip l inar i  format per:  infermeres,  
rehabi l i tadors,  f is ioterapeutes,  terapeutes ocupacionals,  
metges,  logopedes,  psicòlegs,  t rebal ladors socia ls ,  
personal  cu idador i  personal  de serveis  generals.  

 
 
 
 
 
 
 

Els  Hospita ls  de  Dia  de la  Fundació  Esclerosi  Múlt ip le a  
Catalunya s’acul len a l  model  de serveis  socio-sanitar is  
propugnat  pels  Departaments de Salut  i  Acció  socia l  i  
c iutadania  de la  General i tat  de Catalunya.  Són centres 
proveïdors del  CATSALUT i  de l ’ Inst i tut  Cata là  de Serveis  
Socia ls ,  que contracten un número determinat  de p laces 
de servei  sanitar i  per  centre i  d ia .   
 
 
 
 

Millorar la limitació en l’activitat, la participació social i la 
qualitat de vida de les persones afectades d’esclerosi múltiple i 

altres malalties neurològiques discapacitants progressives. 
 
 
 

 
El primer objectiu dels Hospitals de Dia és aconseguir la màxima 
autonomia física, psíquica i social de les persones amb una 
malaltia neurològica discapacitant en les activitats de la vida 
diària. 

LL aa   ss ee vv aa   aa cc tt ii vv ii tt aa tt   tt ee rr aa pp èè uu tt ii cc aa   hh aa   dd ee   tt ee nn ii rr   ee nn   cc oo mm pp tt ee   

ll ee ss   ii nn cc aa pp aa cc ii tt aa tt ss   ff íí ss ii qq uu ee ss ,,   aa ii xx íí     cc oo mm   ll ee ss   dd ii ff ii cc uu ll tt aa tt ss   dd ee   

rr ee ll aa cc ii óó   aa mm bb     ll ’’ ee nn tt oo rr nn   ii   ll ee ss   dd ee   rr ee ii nn ss ee rr cc ii óó   ss oo cc ii aa ll   

ss aa tt ii ss ff aa cc tt òò rr ii aa ..  
 

Missió dels Hospitals de Dia 

H o s p i t a l s  d e  D i a  d e  N e u r o r e h a b i l i t a c i ó  

Objectiu dels Hospitals de Dia 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 PERFI L  DE  L ’USUARI  I  FLUX DE  PACI EN T S  
 
Són candidates a  fer  
neurorehabi l i tac ió  en els  
Hospita ls  de  Dia  de la  Fundació  
Esclerosi  Múlt ip le aquel les 
persones d iagnost icades 
d’esclerosi  múlt ip le o  a ltres 
patologies neurològiques 
d iscapacitants progressives,   
amb a lgun t ipus de restr icc ió  en 
la  seva act ivi tat  o  l imitació  en 
la  seva  part ic ipació  en la  
societat ,   que s igui  suscept ib le 
de mi l lora.  
 
Aquestes persones venen der ivades,  
major itàr iament,  des dels  serveis  de 
neurologia  dels  Hospita ls  d ’aguts,  des dels  
centres d ’atenció  pr imària ,  o  des d ’a ltres 
recursos sanitar is .  

 

H o s p i t a l s  d e  D i a  d e  n e u r o r e h a b i l i t a c i ó  

PP AA CC II EE NN TT SS   AA TT EE SS OO SS   

R e s u l t a t s  a s s i s t e n c i a l s   

EE SS TT AA DD EE SS   RR EE AA LL II TT ZZ AA DD EE SS   

H o s p i t a l s  d e  D i a  d e  N e u r o r e h a b i l i t a c i ó  

Atenció als Hospitals de Dia: gènere dels usuaris 
 
SEXE BARCELONA LLEIDA GIRONA (*) REUS TOTAL 

Home 109 39 47   47 242 

Dona 151 126 67    93 437 

Total 260 165 114  140 679 

 
Totes les  dades de Girona són de gener a octubre del 2009, 
posteriorment aquest centre va passar a dependre de l’IAS 

 

Demarcació Pacients 

Barcelona 260 

Girona 114 

Lleida 165 

Tarragona   140 

Total 679 

 

Demarcació Estades 

Barcelona 12.096       

Girona 3.702         

Lleida 6.306         

Tarragona 4.883 

Total 26.987       

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Metge, infermeria i auxiliar de clínica, psicologia, neuropsicologia, 
fisioteràpia, treball social, teràpia ocupacional, logopèdia, activitats 
esportives adaptades (natació i bòccia), teràpia recreativa adaptada, 
servei de menjador, transport adaptat (2 vehicles), sortides lúdico-
terapèutiques, atenció domiciliària, ioga i grup de suport mutu. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Metge, infermeria i auxiliar de clínica, psicologia, neuropsicologia, 
fisioteràpia, treball social, teràpia ocupacional, logopèdia, activitats 
esportives adaptades (natació i bòccia), teràpia recreativa adaptada, 
servei de menjador, transport adaptat, ioga, sortides lúdico-
terapèutiques i atenció domiciliària. 
 
 

 
Directora Margarita Navarro Pérez 

Adreça Teodora Lamadrid, 21-23 Baixos 

Localitat 08022 Barcelona 

Telèfon 93.417.50.00 

E-mail em@hdiabcn.fem.es 

Núm. de places 48 diàries 

 

Serveis assistencials 

H o s p i t a l s  d e  D i a  d e  N e u r o r e h a b i l i t a c i ó  -  B a r c e l o n a  

H o s p i t a l s  d e  D i a  d e  N e u r o r e h a b i l i t a c i ó  -  G i r o n a  

 
Directora Rosa Cordonat Ayats 

Adreça Dr. Castany,s/n 

Localitat 17190 Salt 

Telèfon 972.18.90.44 

E-mail hdiagirona@fem.es 

Núm. de places 18 diàries 

 

Serveis assistencials 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

H o s p i t a l s  d e  D i a  d e  N e u r o r e h a b i l i t a c i ó  –  M a s  S a b a t e r  -  R e u s  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
M e t g e ,  i n f e r m e r i a  i  a u x i l i a r  d e  c l í n i c a ,  p s i c o l o g i a ,  
n e u r o p s i c o l o g i a ,  f i s i o t e r à p i a ,  t r e b a l l  s o c i a l ,  t e r à p i a  
o c u p a c i o n a l ,  l o g o p è d i a ,  a c t i v i t a t s  e s p o r t i v e s  
a d a p t a d e s  ( n a t a c i ó ) ,  t e r à p i a  r e c r e a t i v a  a d a p t a d a ,  
s e r v e i  d e  m e n j a d o r ,  t r a n s p o r t  a d a p t a t ,  s o r t i d e s  
l ú d i c o - t e r a p è u t i q u e s ,  a t e n c i ó  d o m i c i l i à r i a .  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
M e t g e ,  i n f e r m e r i a  i  a u x i l i a r  d e  c l í n i c a ,  p s i c o l o g i a ,  
n e u r o p s i c o l o g i a ,  f i s i o t e r à p i a ,  t r e b a l l  s o c i a l ,  t e r à p i a  
o c u p a c i o n a l ,  l o g o p è d i a ,  a c t i v i t a t s  e s p o r t i v e s  
a d a p t a d e s  ( n a t a c i ó  i  b ò c c i a ) ,  t e r à p i a  r e c r e a t i v a  
a d a p t a d a ,  s e r v e i  d e  m e n j a d o r ,  a t e n c i ó  d o m i c i l i à r i a .  

 
Directora Dolors Sans Planxadell 

Adreça Ceferí Oliver, 4- Mas Sabater 

Localitat 43203 Reus 

Telèfon 977.12.80.24 

E-mail hdiareus@fem.es 

Núm. de places 18 diàries 

 

Serveis assistencials 

H o s p i t a l s  d e  D i a  d e  N e u r o r e h a b i l i t a c i ó  –  L l e i d a  

 
Directora Lourdes Assens Tauste 

Adreça Hospital Universitari Arnau de 
Vilanova – Av. Rovira Roure,80 

Localitat 25198 Lleida 

Telèfon 973.70.53.64 

E-mail fem@arnau.scs.es 

Núm. de places 25 diàries 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
El CEM-Cat serà un centre dedicat a les malalties 
neurològiques progressives discapacitants més prevalents, 
entre les que destaca l’ESCLEROSI MÚLTIPLE 
 
 El CEM-Cat neix de la unió dels esforços i els recursos de la 
sanitat catalana: Unitat de Neuroimmunologia Clínica de 
l’Hospital Universitari Vall d’Hebron, l’Institut Català de la Salut 
i de la Fundació Esclerosi Múltiple. 
 
� El CEM-Cat dedicarà prioritariament els esforços al 
diagnòstic, tractament, rehabilitació, prevenció i difusió del 
coneixement de l’esclerosi múltiple, la investigació i la 
docència. 
 
� El CEM-Cat fixarà el seu emplaçament a l’Hospital 
Universitari Vall d’Hebron de Barcelona. 
 
� El CEM-Cat comptarà amb més de 50 professionals sanitaris 
i no sanitaris dedicats a l’esclerosi múltiple.  
 

C E M  –  C a t     C e n t r e  d ’ E s c l e r o s i  M ú l t i p l e  d e  C a t a l u n y a  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La Fundació Esclerosi Múltiple porta a terme diversos actes 
solidaris per sensibilitzar a la societat respecte l’esclerosi 
múltiple i recaptar fons. 

 

 

Des del 1994, cada any es convida a tota la societat a “mullar-se” en 
el sentit literal de la paraula, tirant-se a l'aigua de la piscina més 
propera per col·laborar amb la lluita contra l’esclerosi múltiple. 

A Catalunya aquest esdeveniment s'ha consolidat com el segon acte 
de solidaritat més multitudinari. 

 
 
 
 

 

La  seu central del programa es va establir al DiR Diagonal. Va 
comptar amb la presència de Marina Geli, Consellera de Salut, 
Artur Mas, president de Convergència i Unió (CiU); Xavier 
Trias, president del grup Municipal de Convergencia i Unió a 
l’Ajuntament de Barcelona;  Alberto Fernández Díaz, president 
del grup Municipal del Partit Popular a l’Ajuntament de 
Barcelona i els actors Pep Planas, Miquel Gelabert i la model 
Elsa Anka... entre d’altres. Com cada any, nombroses entitats i 
voluntaris van participar en la jornada de la natació solidària 
amb actes especials a Constantí i Cerdanyola del Vallès. Va 
apadrinar la campanya Mulla’t 2009, l’actor Abel Folk.  

Resultats de participació l’any 2009  a tot l’Estat: 
 

Piscines participants 909 

Persones participants 95.000 

 

S e n s i b i l i t z a c i ó  i  c o m u n i c a c i ó  

M u l l a ’ t  p e r  l ’ e s c l e r o s i  m ú l t i p l e  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

Des de l ’any  2001 se celebra aquesta  campanya que està  
impulsada per  la  Federació  Catalana d’At let isme,  el  
Circuit  de Catalunya,  el  Diar i  Sport ,  l ’Ajuntament de 
Montmeló i  l ’Associació  Esport iva  Mit ja  Marató de 
Terrassa.   

La  cursa  es va  celebrar  l ’any  2009 el  d ia  26 d’abr i l  i  va  
constar  de 3 proves,  amb distàncies de 1.000m.,  3.000m. 
i  10.000metres.  Des de l ’any  2006 es van incorporar  
dues proves de pat ins en l ín ia  de 1.000 i  6 .000 metres.  

 

L’acte compta amb una zona lúdica per passar una agradable  

 
 
 

 

La campanya “Una poma per la vida”,  consisteix en la 
venda de pomes solidàries cedides per Condis 
Supermercats.  Cada poma té un cost d’1,50€ i  la 
recaptació total  va destinada a la recerca en l ’esclerosi  
múltiple.   

L’any 2009 es va celebrar els dies 6 i  7 de març i   més de 
400 voluntaris van col· laborar en aquesta iniciativa per 
tal  d’ informar als ciutadans i  vendre les pomes sol idàries.  
Va apadrinar la campanya l ’actor Abel Folk.  

Els fons obtinguts per aquesta campanya s’han destinat a 
la Beca CEM-Cat “Miquel Martí  i  Pol”,  dir igida a grups de 
recerca novells d’hospitals i  universitats de Catalunya i  
que té per objectiu incentivar la recerca en l ’esclerosi  
múltiple.   

 

Resultats de participació l’any 2009 : 
 

Atletes participants en les curses 2.669 

Persones assistents a l’acte 10.000 

 

S e n s i b i l i t z a c i ó  i  c o m u n i c a c i ó  

X  C u r s a  a t l è t i c a  a l  C i r c u i t  d e  C a t a l u n y a  
p e r  l ’ e s c l e r o s i  m ú l t i p l e  

U n a  p o m a  p e r  l a  v i d a  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Un tota l  de 11 Clubs Europol is  i  Holmes Place de l ’Estat  
van part ic ipar  en una Marató de 12 hores de sp inning 
per  l ’esc lerosi  múlt ip le el  d ia  7  de novembre de 2009.  
Altres c lubs de Catalunya també es van sumar a  aquesta  
acció  sol idàr ia ,  com el  Gimnàs Ekke de L leida.  

 
 
 
 
E l  Ball-Taxi,  reuneix personatges populars,  polít ics,  
esportistes i  ciutadans anònims en una gran festa de 
solidaritat.  L’any 2009 el  Sopar Ball-Taxi  es va celebrar el  
dia 4 de maig de 2009 a l ’Hotel Al imara de Barcelona, i  va 

comptar amb la participació de 320 persones.   

 
 

 

L’any 2009 s’han celebrat diferents campionats organitzats 
per diverses entitats a benefici de la FEM:  

Golf 

Empordà Golf i Golf Perelada ( 3 d’octubre i 7 novembre de 
2009) 

Raïmat Golf Club- Lleida ( 12 setembre 2009) 

Padel 

Torneig de Padel (6 de juny de 2009) 

Tennis 

Torneig al Club de Tennis Llinars ( 12 juliol 2009) 

S e n s i b i l i t z a c i ó  i  c o m u n i c a c i ó  

S p i n n i n g  p e r  l ’ e s c l e r o s i  m ú l t i p l e  

S o p a r  B a l l - T a x i  B a r c e l o n a  

C a m p i o n a t s  d e  G o l f ,  t e n n i s  i  p a d e l  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
E l  m ó n de l  teat re  s ’ inv o lucra 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 
 

De la mà de l ’empresa Anexa,  el  món del teatre s’ha 
involucrat en la l luita contra l ’esclerosi  múltiple,  cedint 
una sessió de l ’obra de teatre “M’agrada molt el  que fas” ,  
el  dia 19 de novembre. 

 

 

Diferents entitats col· laboren organitzant sopars a 
benefici  de la FEM, a Cambrils es va celebrar el  dia 26 de 
març a l ’Hotel Port Eugeni i  a Alcover el  6 de novembre al  
Restaurant El  Álamo. 

 

 

El  c lub Agi l i ty  Cornel là  organitza  anualment  un Open
“Amb el  teu gos per  l ’esc lerosi  múlt ip le” ,  que es va  
celebrar  el  d ia  5  de ju l io l  de 2009 a l  Parc  de Can 
Mercader. 

S e n s i b i l i t z a c i ó  i  c o m u n i c a c i ó  

T e a t r e  s o l i d a r i  

S o p a r s  s o l i d a r i s  

A g i l i t y  a  C o r n e l l à  d e l  L l o b r e g a t  p e r  l ’ E M  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La FEM es va adherir  a la celebració del primer Dia 
Mundial  de l ’Esclerosi  Múltiple,  que es va celebrar el  27 
de maig.  Es van instal· lar dos punts informatius a la ciutat 
de Barcelona i  un a LLeida i  a les comarques tarragonines 
es va organitzar una trobada de voluntaris,  afectats i  
famil iars.  Cares conegudes com el futbolista del FC 
Barcelona Leo Messi  o l ’entrenador blaugrana Pep 
Guardiola van donar suport a aquesta iniciativa.  

 

 

Al  l larg de l ’any  la  FEM part ic ipa en d iverses accions de 
sensib i l i tzació:  

• Fira  d ’ent itats  de la  Mercè a  Barcelona 

• Stand informatiu a la mostra organitzada per la CAN a 
Barcelona 

• Fira Expo-salut i benestar de Tarragona 

• Fira d’entitats de Reus 

• SEN – Reunión Anual Sociedad Española de Neurologia- 
Barcelona 

 

 

 

 

  

S e n s i b i l i t z a c i ó  i  c o m u n i c a c i ó  
 
A c c i o n s  d i v u l g a t i v e s  

D i a  M u n d i a l  d e  l ’ E s c l e r o s i  M ú l t i p l e  
 

P r e s è n c i a  a  f i r e s  d ’ e n t i t a t s  
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

.   

 
Publ i c ac i ons :  
 

• Esclerosis Múltiple: Guia per a persones recent 
diagnosticades 

• Embaràs i esclerosi múltiple 

• Pequeña guia de la alimentación 

• Còmic Esclerosi Múltiple 

• Esclerosi Múltiple: preguntes i respostes 

• Dificultades cognitives 

• Pautas para la deglución 

• Viure amb Esclerosi Múltiple: Aspectes psicològics 

• Esclerosis Múltiple: Manual práctico 

• La Tessa té esclerosi múltiple 

• Orientació en aspectes sociolaborals en l’esclerosi 
múltiple 

 
 
 
 
La FEM publica una revista amb periodicitat semestral,  
que recull  les activitats generades per les diferents àrees 
d’acció de la FEM, informa de la creació de nous serveis i  
aporta articles en profunditat sobre temes d’ interès.  La 
revista és també una eina dinàmica que ens permet agrair  
la col· laboració d’empreses,  voluntaris i  entitats que fan 
possible el  funcionament de la FEM. 
 
 

 
 
Amb motiu del 20 aniversari de la FEM, s’ha elaborat un nou 
spot  de televisió sota el lema “Segueix”. La creativitat i 
producció d’aquest spot ha estat possible gràcies a la 
col·laboració de BASSAT OGILVY, que va coordinar tot el 
procés i va fer també la recerca dels col·laboradors que van 
participar de forma totalment desinteressada en el projecte. 

S e n s i b i l i t z a c i ó  i  c o m u n i c a c i ó  
 
P u b l i c a c i o n s  d i v u l g a t i v e s  

R e v i s t a  i n f o r m a t i v a  E m i s o r  
 

L a  F u n d a c i ó  e d i t a   
p u b l i c a c i o n s  m o n o g r à f i q u e s  
s o b r e  t e m e s  q u e  c o n s i d e r a  
d ’ i n t e r è s  p e r  a  l e s  p e r s o n e s  
a f e c t a d e s  i  e l  s e u  e n t o r n  
f a m i l i a r .  S ó n  d o c u m e n t s  q u e  
v o l e n  s e r  u n a  g u i a  p e r  a  t o t e s  
l e s  p e r s o n e s  q u e  c o n v i u e n  
a m b  l a  m a l a l t i a  i  o f e r e i x e n  
u n a  i n f o r m a c i ó  c o n c r e t a  i  
p r à c t i c a .    
 

N o u  s p o t  d e  t e l e v i s i ó  d e  l a  F E M  
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Disseny i realització de cursos de telemàrqueting. S’ofereixen accions 
formatives adreçades a col·lectius amb dificultats especials d’inserció 
laboral, s’inclou tutoria i orientació individualitzada en el procés de 
formació. 

El telemàrqueting és una feina sedentària molt apropiada per a 
persones que no poden realitzar exercici físic continuat, carregar pes  
o estar moltes hores dempeus, com és el cas  dels afectats 
d’esclerosi múltiple. 

Posteriorment, es va oferir a alguns alumnes la possibilitat de 
realitzar pràctiques al Centre Especial de Treball de la FEM (FEM-CET) 
per a conèixer la professió de forma directa. 

El curs ha estat tutoritzat per un professional especialitzat per a guiar 
els alumnes i ha tingut una durada de seixanta hores. 

 
 
 
 

 
 
 
 

A través de professionals de suport coneixedors de la 
problemàtica derivada de la pròpia discapacitat,  s’ofereix 
assessorament en el  perfi l  formatiu i  laboral,  informació 
sobre les vies d’ incorporació al  mercat de treball ,  
preparació de currículum, . . .  

Aquest servei el  coordina  un equip de psicòlegs,  a  través 
d’entrevistes individuals i  de grups de treball  dissenyats 
per usuaris que comparteixen característ iques en relació 
al  seu perfi l  laboral. 

 
 

 
 

Oferir a aquells treballadors amb 
afectacions severes una persona 
de suport diari (professional amb 
experiència en inserció laboral de 
persones discapacitades), que els 
permeti superar amb èxit les 
tasques que desenvolupen i al 
mateix temps, tenir un major 
autoconeixement de les seves 
capacitats així com també de les 
seves limitacions, adquirint 
recursos per potenciar-ne unes i 
contrarestar les altres.  
 

O b j e c t i u  g e n e r a l  

UU ss uu aa rr ii ss   aa tt ee ss oo ss   

 
L’any 2009 s’ha realitzat 1 curs amb la 
participació d’un total de 12 alumnes. 
  

L’any 2009 s’han atès 226 usuaris 
  

UU ss uu aa rr ii ss   aa tt ee ss oo ss   

 

Á r e a  d e  f o r m a c i ó  i  i n s e r c i ó  l a b o r a l  

F o r m a c i ó  e n  t e l e m à r q u e t i n g  

O r i e n t a c i ó  e n  e l  p e r f i l  f o r m a t i u  i  
p r o f e s s i o n a l  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Els usuaris d’aquest taller poden utilitzar les noves tecnologies com a 
eines per a la recerca de feina, actualitzar els seus currículums, 
buscar ofertes de treball per internet, apuntar-se a borses de treball, 
o fer una recerca activa de formació.  

Es posen a l’abast llistats de pàgines web per a la recerca de feina, o 
bé de cursos gratuïts en xarxa. 

A més hi ha un servei de tutories obert a totes aquelles persones que 
tinguin dubtes i/o necessitin orientació o informació addicional, així 
com per aquelles persones que no són tan autònomes en l’ús d’eines 

telemàtiques. 

 
 
 
 
 
 

Actualment tenim registrats a la nostra borsa de treball 
1.200 demandants de feina amb discapacitat física. Els 
perfils formatius i laborals són heterogenis, així com la 
distribució per edats. 

El nivell de formació dels candidats és el d’una persona 
que ha cursat estudis primaris i/o un mòdul professional. 
En segon lloc trobem un gruix de població que ha realitzat 
estudis primaris i formació no reglada. En un nombre força 
menor es troben representats els individus que han cursat 
estudis universitaris. 

L’experiència laboral varia en funció del sexe: entre les 
dones predominen recepcionistes i telefonistes, mentre 
que els administratius es reparteixen de forma més o 
menys equitativa entre ambdós sexes. 

L’any 2009 s’ha atès a 17 usuaris. 
  

UU ss uu aa rr ii ss   aa tt ee ss oo ss   

 

El volum més important de les 
persones inscrites a aquest 
servei tenen edats compreses 
entre els 20 i  40 anys i  un 65% 
del total són dones. 

 

E l  p e r f i l  d e l  c a n d i d a t  é s  e l  
d ’ u n  a d u l t  j o v e  a m b  u n  n i v e l l  
d ’ i n f o r m à t i c a  b à s i c ,  b i l i n g ü e  i  
q u e  e s  m o s t r a  i n d i f e r e n t  e n  
q u a n  a  l a  p r e f e r è n c i a  d ’ h o r a r i  
l a b o r a l .  

 

Á r e a  d e  f o r m a c i ó  i  i n s e r c i ó  l a b o r a l  

T a l l e r  d ’ i n s e r c i ó  

B o r s a  d e  t r e b a l l  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
  

PPrroocceeddiimmeenntt 
 

Es reben ofertes de l’empresa ordinària que es gestionen 
des del Departament de Formació i inserció laboral. Quan 
es rep una oferta es fa un estudi de les característiques del 
lloc de treball per tal de cercar el candidat que més s’ajusti 
a l’oferta. Tanmateix els nostres usuaris tenen la 
possibilitat d’accedir a la oferta de treball si són valorats 
com a candidats idonis des del Departament de Formació i 
inserció Laboral. Si l’empresa selecciona un dels candidats 
de la nostra Borsa de treball per cobrir el l loc de treball,   
es realitza un seguiment des de la Fundació per vetllar per 
un correcte procés d’inserció i garantir una bona qualitat 
del mateix a l’empresa. Aquest 2008 s’ha  iniciat un procés 
per tal d’actualitzar les dades dels nostres usuaris inscrits 
a la Borsa de Treball. 

 

 
 
 

La FEM va s ignar  a l  mes de març del  2009,  un conveni  de 
col · laboració  amb l ’Obra Socia l  Fundació  La  Caixa  per  
adherir -se a l  programa Incorpora.  Aquesta  in ic iat iva  
desenvolupada per  la  Caixa,  empara a  més de trenta 
ent itats  que trebal len en xarxa per  afavor ir  la  inserció  
laboral  de les persones  amb discapacitat  i/o  r isc  
d ’exclusió  socia l  i  es  desenvolupa en el  marc del  
programa de foment de l ’ocupació  de la  Fundació  la  
Caixa.  

 
 
 
 
 

 

Ofertes rebudes i gestionades 20 

Núm. de candidats gestionats 140 

Insercions laborals executades 9 
 

Gest ionar  les  demandes  de  
t r ebal l  d ’empr eses  i  a l t r es  
or gani tzac ions ,  fent  una 
r ecer ca  exhaust iva  en  base  
a l  per f i l  pr ofess ional  
r equer i t  i  pr omocionar  la  
inser c ió  a  l ’empr esa  
or d inàr ia  de ls  nost r es  
usuar i s .  
 

OO bb jj ee cc tt ii uu   gg ee nn ee rr aa ll   

 

 Á r e a  d e  f o r m a c i ó  i  i n s e r c i ó  l a b o r a l  

I n s e r c i ó  l a b o r a l  a  l ’ e m p r e s a  o r d i n à r i a  

P r o j e c t e  I n c o r p o r a  F u n d a c i ó  “ l a  C a i x a ”  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aquesta Iniciativa pretén implicar el  teixit  empresarial  en 
la pràctica de la responsabil itat social  corporativa.  Les 
entitats adherides,  com la FEM, ofereixen a l ’empresari  
un servei d’ intermediació laboral que inclou 
assessorament sobre bonificacions i  avantatges fiscals 
previstos en la normativa vigent per a la contractació de 
treballadors amb discapacitat reconeguda, suport i  
seguiment en la contractació.  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

La integració de persones amb discapacitat en l ’empresa 
ordinària,  i  en el  món laboral en general,  és un aspecte 
de gran interès social,  tant per l ’ impacte que té en la 
comunitat com per la vinculació amb la responsabil i tat 
social  de l ’empresa. Actualment,  parlar d’equips humans 
multiculturals i  diversos equival a parlar de la capacitat 
d’una companyia per crear un valor sostenible en el  
present i  en el  futur.  

 
 
 
 
 
 
 
 

Núm. de persones participants al programa 77 

Núm. d’ofertes gestionades 28 

Núm. d’empreses informades 135 

Núm. d’empreses visitades 31 

Núm. d’insercions 5 

Núm. de convenis signats 8 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

In ic i  act ivitat :  1999 
 
El  Centre Especial  de Treball  té  l ’object iu  d’ integrar  
laboralment a  persones afectades d’esc lerosi  múlt iple  i  
a ltres d iscapacitats  f ís iques,  amb greus dif icultats  
d ’ inserc ió  a  l ’empresa ordinàr ia.  
 
 
 

 
Call Center 
Emissió i recepció de trucades, campanyes 
promocionals, venda de productes i serveis, enquestes 
sociològiques, enquestes de satisfacció de clients, etc. 
 

Serveis administratius 
Disseny i  actualització de bases de dades,  
consultes/edició de textos,  elaboració d’etiquetes.   
 

Manipulats 
Manipulació de productes de promoció d’empresa,  
processos de manipulació de mail ings mecanitzats 
i  manuals,  controls de qualitat. . . .  
 
 
 
 
 

Coincid int  amb la  celebració  del  10è Aniversar i  e l  
FEMCET ha inaugurat  un nou centre de trebal l  ubicat  a  
Reus,  a  la  pr imera p lanta de l ’edif ic i  Mas Sabater.  
Actualment  està  equipat  per  incorporar  un equip  de 
deu persones i  funciona connectat  a  la  seu de 
Barcelona,  gràcies a  la  implantació  d ’un s istema en 
entorn web,  amb vídeo conferencia  IP  que permet 
mantenir  paral · le lament act ivi tats  entre les dues 
c iutats.   

 

Un estudi  exhaust iu  en el  d isseny 
del  projecte,  va  concloure que 
l ’àmbit  dels  teleserveis  era  
l ’escenar i  perfecte per  a l  
desenvolupament personal  i  
professional  de les persones amb 
esclerosi  múlt ip le.  

A independència d’activ itats 
temporals,  en aquest moment 
compta amb  una estructura  
humana de 75 treballadors.  

F E M C E T  –  C E N T R E  E S P E C I A L  D E  T R E B A L L  

A c t i v i t a t  p r o d u c t i v a  

C r e a c i ó  d ’ u n  n o u  c e n t r e  d e  t r e b a l l  a  R e u s



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
La problemàtica associada a l’esclerosi múltiple genera limitacions 
que dificulten, i en altres ocasions frenen, un adequat procés 
d’adquisició en els hàbits laborals necessaris adaptats a les 
limitacions existents. 
 
L’objectiu final del servei d’ajustament personal i social, és 
aconseguir una plena adaptació i autonomia en el 
desenvolupament de l’activitat laboral, adquirint recursos 
personals, potenciant l’aprenentatge dels hàbits laborals adaptats 
a les aptituds conservades en cada cas, així com el recolzament i 
seguiment davant l’aparició de noves limitacions fruit de les 
característiques pròpies de l’evolució progressiva de l’esclerosi 
múltiple i altres discapacitats. 
 
Durant l’any 2009, s’han realitzat les següents accions: servei de 
lleure, biblioteca- hemeroteca-videoteca, adaptacions tècniques 
de l’espai de treball, formació continuada i seguiment 
individualitzat dels treballadors. 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

En el servei d’ajustament personal i 
social, es desenvolupen programes de 
formació continuada en els àmbits de 
treball propis de l’activitat productiva, 
sessions d’informació i aprenentatge de 
recursos d’adaptació ergonòmica i 
hàbits laborals i emocionals, tutoria 
continuada pel que fa a l’adquisició i 
adequació a l’activitat laboral, 
exploracions psicològiques, i activitats 
d’oci dirigides a potenciar la relació 
social entre els treballadors. 

47
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F E M C E T  –  C E N T R E  E S P E C I A L  D E  T R E B A L L  

S e r v e i  d ’ a j u s t a m e n t  p e r s o n a l  i  s o c i a l  

A l g u n e s  d a d e s  d e l  F E M C E T  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Percentatges personal 2009

82%

18%

Personal amb discapacitat

Personal no discapacitat

 

Distribució personal segons jornada 

laboral  2009

25%

75%

Jornada Complerta Jornada Parcial

 

Distribució dels treballadors segons el 

grau de discapacitat 2009

84%

16%

Igual o superior al 33% però inferior al 65%

Igual o superior al 65%

 

Distribució per edats (Any 2009)

9%

55%

36%

Menors de 30 anys Entre 30 i 45 anys

Majors de 45 anys

 

A l g u n e s  d a d e s  d e l  F E M C E T  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OBJECTIU 
 

Donar suport a les empreses perquè, mitjançant la nostra 
experiència i  mitjans,  es pugui faci l itar tot el  procés de 
compliment de la l lei  i   a lhora beneficiar la formació i  
inserció laboral de les persones amb discapacitat.  
 
La  L lei  13/1982 de 7 d ’abr i l  L ISMI (L lei  d ’ integració  del  
Discapacitat)  f ixa  uns mínims d’ integració  que les 
empreses han de compl ir :  “tota  empresa públ ica  o  
pr ivada de més de 50 trebal ladors està  obl igada a  que,  
com a mínim un 2% siguin  d iscapacitats” .   
Davant  la  impossib i l i tat  d ’a lgunes empreses 
d ’ incorporar  persones amb discapacitat ,  ja  s igui  per  
motius organitzat ius o  perquè els  serveis  públ ics  no 
poden atendre l ’oferta  presentada,  es contempla la  
possib i l i tat  d ’apl icar  les següents mesures a lternat ives:  
 

� Real i tzar  un contracte amb un Centre Especia l  
de Trebal l  

� Real i tzar  una donació  per  un projecte d’ inserció  
laboral  i  creació  de l locs de trebal l  per  persones 
amb discapacitat .  

� Crear  un enclavament laboral  
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La integració de persones amb 
discapacitat a l’empresa ordinària i en 
general al món laboral, és un aspecte 
de gran interès social, tant per 
l’impacte que té en la comunitat, com 
per la vinculació a la responsabilitat 
social de l’empresa. 
 
Actualment parlar d’equips humans 
multiculturals i diversos, equival a 
parlar de la capacitat d’una empresa 
per a crear valor sostenible en el 
present i en el futur. 
 
Aquesta àrea té la finalitat de 
sensibilitzar a les empreses i 
assessorar-les sobre quines són les 
vies per afavorir  a aquests col·lectius. 

 

 

1 .  A n a l i t z e m  a m b  l ’ e m p r e s a  q u i n a  é s  l a  s e v a  s i t u a c i ó .  
2 .  P r e s e n t e m  l a  p r o p o s t a  ò p t i m a .  
3 .  T r a m i t e m  l a  d o c u m e n t a c i ó .  
4 .  G e s t i o n e m  l ’ o f e r t a ,  t a n t  e x t e r n a  c o m  i n t e r n a m e n t  ( B o r s a  d e  t r e b a l l  q u e  

i n c o r p o r a  1 . 0 0 0  c u r r í c u l u m s ) .  
5 .  A s s e s s o r e m  t a n t  a  l ’ e m p r e s a ,  c o m  a  l a  p e r s o n a  e n  e l  s e u  p r o c é s  d ’ i n t e g r a c i ó ,  

a  t r a v é s  d e  c o n v e n i s  a m b  e n t i t a t s  d e d i c a d e s  e x c l u s i v a m e n t  a  l a  i n s e r c i ó  
l a b o r a l .  

6 .  S i  l a  i n t e g r a c i ó  n o  é s  p o s s i b l e ,  a n a l i t z e m  l e s  m e s u r e s  a l t e r n a t i v e s  m é s  
a d e q u a d e s .  
-  S i  e s  t r a c t a  d e  r e a l i t z a r  u n  c o n t r a c t e  a m b  u n  C e n t r e  E s p e c i a l  d e  T r e b a l l ,  

a n a l i t z e m  a m b  l ’ e m p r e s a  q u i n e s  a c t i v i t a t s  e s  p o d e n  g e s t i o n a r  a  t r a v é s  d e l  

F E M C E T .  

- S i  e s  r e a l i t z a  u n a  d o n a c i ó  p e r  u n  p r o j e c t e  d e  f o r m a c i ó  i  i n s e r c i ó  l a b o r a l ,  
c e r q u e m  a  l a  n o s t r a  B o r s a  d e  p r o j e c t e s ,  a q u e l l s  m é s  i n t e r e s s a n t s  p e r  
l ’ e m p r e s a .   
 

A n u a l m e n t  l ’ e m p r e s a  r e p  u n a  m e m ò r i a  d e l  p r o j e c t e  f i n a n ç a t  

Com es gestiona a la FEM la relació amb les empreses: 

Á r e a  d e  r e l a c i ó  a m b  l e s  e m p r e s e s  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
El  l l ibre verd de la  Comissió  Europea def ineix  la  
Responsabi l i tat  Socia l  Corporat iva  (RSC),  com un 
concepte segons el  qual  les empreses integren la  
preocupació  socia l  i  ambiental  en les seves operacions 
de negoci  i  en  les relacions amb els  seus stakeholders 
sobre una base voluntàr ia . 

 

Fases en l ’apl icació de la RSC 
 
1a fase: es realitzen accions de forma aïllada, sovint es 
confon la RSC amb l’acompliment de la llei 
2a fase: les accions es dirigeixen a la construcció de la 
imatge corporativa i es plantegen estratègies que van més 
enllà de la llei. 
3a fase: parlem d’una estratègia integrada, amb un sistema 
de gestió, mesura i control del diàleg social i compromís amb 
la societat. La RSC s’assumeix des de l’àmbit estratègic i 
s’impulsa des de la direcció. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

És bàsic per l’empresa treballar 
amb entitats no lucratives que 
hagin estat, per la seva trajectòria, 
capaces de crear valor mutu, sent 
proactius en les propostes, 
plantejant reptes, oportunitats i 
projectes que provoquin impacte 
en la societat i que permetin 
sumar-s’hi de moltes maneres, 
tenint en compte la seva 
transparència i credibilitat 
demostrada en el resultat de les 
seves accions. 

La societat demana a les empreses 
que siguin més humanes i que el 
seu objectiu no sigui, únicament  la 
maximització de beneficis. La RSC 
neix com una reflexió assumida 
per les empreses , que va més enllà 
de la via normativa. 
 

OO bb jj ee cc tt ii uu   gg ee nn ee rr aa ll   

Á r e a  d e  r e l a c i ó  a m b  l e s  e m p r e s e s  

P r o j e c t e s  d e  R e s p o n s a b i l i t a t  S o c i a l  
C o r p o r a t i v a  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

I n f o r m e  e c o n ò m i c  d e  l a  F E M  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Despeses 2009

55%

20%

10%

6%

5%
4%

Personal sociosanitari
Despeses de funcionament
Personal administració
Altres
Recerca
Activitats de recaptació de fons

Ingressos 2009

56%

12%

10%

7%

5%
4%

6%

Aportacions públiques i
privades a serveis
sociosanitaris
Activitats de recaptació de
fons

Subvencions 

Mesures alternatives

Donatius empreses

Quotes socis i donatius
particulars

Altres

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

P e r  c o n t a c t a r  a m b  n o s a l t r e s  

 
 
 
 

Tamarit  104 -  08015 Barcelona 
Tel .  93 228 96 99  
Fax:  93 424 27 77  
Web:  http://www.fem.es 
E-mai l :  info@fem.es 

 

 

 
T e o d o r a  L a m a d r i d  2 1 - 2 3  b a i x o s -  0 8 0 2 2  B a r c e l o n a   
T e l .  9 3  4 1 7  5 0  0 0   
E - m a i l :  e m @ h d i a b c n . f e m . e s  

 

 
 
 
H o s p i t a l  S a n t a  C a t e r i n a  d e  G i r o n a  
H o s p i t a l  d e  D i a  d e  m a l a l t i e s  n e u r o d e g e n e r a t i v e s  
D r .  C a s t a n y ,  s / n  –  1 7 1 9 0  S a l t   
T e l :  9 7 2 . 1 8  6 9  1 5   

 

 
 
 

Hosp i ta l  Un ivers i tar i  Arn au  d e  V i lan ova  
Hosp i ta l  d e  D ia  Miq u el  Mart í  i  Po l  
Av.  Rovi ra  Rou re,  80  -   25198 L le id a   
Te l .  973  70  53 .64    
E -mai l :  fem@arn au .scs .es  
 

 
 
C e f e r í  O l i v e r  s / n  -  M a s  S a b a t e r  -  4 3 2 0 3  R e u s   
T e l .  9 7 7  1 2  8 0  2 4  
E - m a i l :  h d i a r e u s @ f e m . e s  

 
 
 
 

Tamar i t  104  
08015 Barce lon a  
Te l .  93  228  96  99   
Fax :  93  424  27  77   
E -mai l :  in fo@cet . fem.es  

 
 

F u n d a c i ó  E s c l e r o s i  M ú l t i p l e  
S e r v e i s  c e n t r a l s  

H o s p i t a l  d e  D i a  d e  B a r c e l o n a  
 

S e r v e i s  d e  l a  F E M  a  G i r o n a  
 

H o s p i t a l  d e  D i a  d e  L l e i d a  
 

H o s p i t a l  d e  D i a  d e  R e u s  

 

F E M C E T -  C e n t r e  E s p e c i a l  d e  T r e b a l l  

 


