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Rosamaria Estrany
Presidenta

L’any 2009, ha estat molt important per la FEM, ja que hem
celebrat el 20é aniversari de la nostra constitucié com a entitat.
20 anys d’historia sén la suma de molts esforcos. Esforcos de
persones individuals, voluntaris, empreses, institucions i
professionals, sense els quals la nostra trajectoria no hagués
estat possible.

Tot i que ha estat un any complicat a nivell general, s’ha
treballat més que mai per anar avancant en els projectes iniciats
i per mantenir els que ja teniem en marxa.

Hem portat a terme noves iniciatives: la creacié d’una nova
pagina web per fer-la més interactiva, |'actualitzacié de la
imatge grafica a través d’un nou logotip, la creacié d’un spot
dels 20 anys..... i altres projectes que podreu trobar en aquesta
memoria.

Afrontem nous reptes a futur i us vull demanar el mateix nivell
d’implicacié que hem tingut aquests darrers 20 anys, per
aconseguir fer un nou pas en la lluita contra I’esclerosi multiple.



El Patronat de la Fundacié Esclerosi Mdultiple és el seu
organ rector i esta format per un conjunt de persones
compromeses en la lluita contra I’esclerosi multiple i les
seves conseqliencies, que han impulsat i promogut la

FEM en el seu afany d’ajudar a les persones afectades
per aquesta malaltia.

Presidenta Sra. Rosamaria Estrany Llorens
Vice-president Sr. Joaquin Uriach Torelld
Vice-president Dr. Xavier Montalban Gairin
Administrador Sr. Josep Ma. Perelldé Junca
Secretari Sr. Josep Lluis Lafarga Traver
Vocals: Sra. Ma José Abella Mestanza

Sr. Antoni Albaladejo Navarro
Sr. Ramon Balsells Gaya

Sr. Agusti Bou Maqueda

Sra. Teresa Campanera Gatell
Sr. Antonio Marsal Fabregas
Sra. Maria Reig Moles

Dr. Josep Santacreu Bonjoch
Sra. Ana Torredemer Marcet
Sr. Jordi Valls Capell

Sr. Santiago Vila Regard
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Hospitals de Dia de Neurorehabilitacid

Els Hospitals de Dia ofereixen un servei de
neurorehabilitacié especialitzat dildrn, on les persones
amb esclerosi multiple reben tractament a través d'un
equip interdisciplinari format per: infermeres,
rehabilitadors, fisioterapeutes, terapeutes ocupacionals,
metges, logopedes, psicolegs, treballadors socials,
personal cuidador i personal de serveis generals.

La seva activitat terapeutica ha de tenir en compte
les incapacitats fisiques, aixi com les dificultats de
relacié amb I’entorn i les de reinsercié social
satisfactoria.

Els Hospitals de Dia de la Fundacié Esclerosi Multiple a
Catalunya s’acullen al model de serveis socio-sanitaris
propugnat pels Departaments de Salut i Accidé social i
ciutadania de la Generalitat de Catalunya. Sén centres
proveidors del CATSALUT i de I'Institut Catala de Serveis
Socials, que contracten un nimero determinat de places
de servei sanitari per centre i dia.

Missio dels Hospitals de Dia

Millorar la limitacié en l'activitat, la participacié social i la
qualitat de vida de les persones afectades d’esclerosi multiple i
altres malalties neurologiques discapacitants progressives.

Objectiu dels Hospitals de Dia

El primer objectiu dels Hospitals de Dia és aconseguir la maxima
autonomia fisica, psiquica i social de les persones amb una
malaltia neurologica discapacitant en les activitats de la vida
diaria.
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Hospitals de Dia de Neurorehabilitacid

PERFIL DE L’USUARI | FLUX DE PACIENTS

Sén candidates a fer

neurorehabilitacié en els

Hospitals de Dia de la Fundacié  Atencié als Hospitals de Dia: génere dels usuaris

Esclerosi Mdltiple aquelles

Z'e;:ff;;a multidllaegnZStI:t(:: SEXE BARCELONA | LLEIDA | GIRONA (*) | REUS | TOTAL
. P .. Home 109 819 47 47 242

patologies neurologiques

. . . Dona 151 126 67 93 437

discapacitants progressives,

amb algun tipus de restriccid en Total 260 165 114 140 679

la seva activitat o limitacid en ;
Totes les dades de Girona sén de gener a octubre del 2009,

la seva participacio en la . Rk
. . . posteriorment aquest centre va passar a dependre de I'lAS
societat, que sigui susceptible
de millora.
Aquestes persones venen derivades,

majoritariament, des dels serveis de
neurologia dels Hospitals d’aguts, des dels
centres d’atencié primaria, o des d’altres
recursos sanitaris.

Resultats assistencials
- |

PACIENTS ATESOS

Demarcacio Pacients
Barcelona 260
Girona 114
Lleida 165
Tarragona 140
Total 679
ESTADES REALITZADES
Demarcacio Estades
Barcelona 12.096
Girona 3.702
Lleida 6.306
Tarragona 4.883
Total 26.987
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Telefon 93.417.50.00
E-mail em@hdiabcn.fem.es
Num. de places 48 diaries

Metge, infermeria i auxiliar de clinica, psicologia, neuropsicologia,
fisioterapia, treball social, terapia ocupacional, logopédia, activitats
esportives adaptades (natacio i boccia), terapia recreativa adaptada,
servei de menjador, transport adaptat (2 vehicles), sortides ludico-
terapeutiques, atencié domiciliaria, ioga i grup de suport mutu.

Localitat 17190 Salt

Teléefon 972.18.90.44
E-mail hdiagirona@fem.es
Num. de places 18 diaries

Metge, infermeria i auxiliar de clinica, psicologia, neuropsicologia,
fisioterapia, treball social, terapia ocupacional, logopédia, activitats
esportives adaptades (natacio i boccia), terapia recreativa adaptada,
servei de menjador, transport adaptat, ioga, sortides Iudico-
terapeutiques i atencié domiciliaria.




Localitat 43203 Reus
Telefon 977.12.80.24
E-mail hdiareus@fem.es
Num. de places 18 diaries

Metge, infermeria i auxiliar de clinica, psicologia,
neuropsicologia, fisioterapia, treball social, terapia
ocupacional, logopeéedia, activitats esportives
adaptades (natacid), terapia recreativa adaptada,
servei de menjador, transport adaptat, sortides
ludico-terapeutiques, atencié domiciliaria.

Vilanova — Av. Rovira Roure,80
Localitat 25198 Lleida
Telefon 973.70.53.64
E-mail fem@arnau.scs.es
Num. de places 25 diaries

Metge, infermeria i auxiliar de clinica, psicologia,
neuropsicologia, fisioterapia, treball social, terapia
ocupacional, logopedia, activitats esportives
adaptades (natacié i boccia), terapia recreativa
adaptada, servei de menjador, atencié domiciliaria.




CEM - Cat Centre d’Esclerosi Multiple de Catalunya

El CEM-Cat sera un centre dedicat a les malalties
neurologiques progressives discapacitants més prevalents,
entre les que destaca 'ESCLEROSI MULTIPLE

El CEM-Cat neix de la unid dels esforgos i els recursos de la
sanitat catalana: Unitat de Neuroimmunologia Clinica de
I’"Hospital Universitari Vall d’Hebron, I'Institut Catala de la Salut
i de la Fundacié Esclerosi Multiple.

v El CEM-Cat dedicara prioritariament els esforcos al
diagnostic, tractament, rehabilitacio, prevencié i difusid del
coneixement de I'esclerosi multiple, la investigacid i la
docéncia.

v El CEM-Cat fixara el seu emplacament a [|’Hospital
Universitari Vall d’"Hebron de Barcelona.

v’ El CEM-Cat comptara amb més de 50 professionals sanitaris
i no sanitaris dedicats a I'esclerosi multiple.
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La Fundacio Esclerosi Multiple porta a terme diversos actes
solidaris per sensibilitzar a la societat respecte |’esclerosi
multiple i recaptar fons.

Des del 1994, cada any es convida a tota la societat a “mullar-se” en
el sentit literal de la paraula, tirant-se a l'aigua de la piscina més
propera per col-laborar amb la lluita contra I’esclerosi multiple.

A Catalunya aquest esdeveniment s'ha consolidat com el segon acte
de solidaritat més multitudinari.

La seu central del programa es va establir al DiR Diagonal. Va
comptar amb la preséncia de Marina Geli, Consellera de Salut,
Artur Mas, president de Convergencia i Unidé (CiU); Xavier
Trias, president del grup Municipal de Convergencia i Unidé a
I’Ajuntament de Barcelona; Alberto Fernandez Diaz, president
del grup Municipal del Partit Popular a I’"Ajuntament de
Barcelona i els actors Pep Planas, Miquel Gelabert i la model
Elsa Anka... entre d’altres. Com cada any, nombroses entitats i
voluntaris van participar en la jornada de la natacié solidaria
amb actes especials a Constanti i Cerdanyola del Valles. Va
apadrinar la campanya Mulla’t 2009, I’actor Abel Folk.

2 = ‘09
Memoria
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Des de I’any 2001 se celebra aquesta campanya que esta
impulsada per la Federaciéo Catalana d’Atletisme, el
Circuit de Catalunya, el Diari Sport, I’Ajuntament de
Montmeld i |’Associacié Esportiva Mitja Marato de
Terrassa.

La cursa es va celebrar I’any 2009 el dia 26 d’abril i va
constar de 3 proves, amb distancies de 1.000m., 3.000m.
i 10.000metres. Des de I’any 2006 es van incorporar
dues proves de patins en linia de 1.000 i 6.000 metres.

La campanya “Una poma per la vida”, consisteix en la
venda de pomes solidaries cedides per Condis

Supermercats. Cada poma té un cost d’1,50€ i Ia
recaptacio total va destinada a la recerca en l'esclerosi
multiple.

L’any 2009 es va celebrar els dies 6 i 7 de marg i més de
400 voluntaris van col-laborar en aquesta iniciativa per
tal d’informar als ciutadans i vendre les pomes solidaries.
Va apadrinar la campanya l’actor Abel Folk.

Els fons obtinguts per aquesta campanya s’han destinat a
la Beca CEM-Cat “Miquel Marti i Pol”, dirigida a grups de
recerca novells d’hospitals i universitats de Catalunya i
que té per objectiu incentivar la recerca en |’esclerosi
multiple.



Sensibilitzaciéd i comunicacio

Spinning per |I'esclerosi multiple

Un total de 11 Clubs Europolis i Holmes Place de I’Estat
van participar en una Maratd de 12 hores de spinning
per I’esclerosi multiple el dia 7 de novembre de 2009.
Altres clubs de Catalunya també es van sumar a aquesta
accio solidaria, com el Gimnas Ekke de Lleida.

Sopar Ball-Taxi Barcelona

El Ball-Taxi, reuneix personatges populars, politics,
esportistes i ciutadans anonims en una gran festa de
solidaritat. L’any 2009 el Sopar Ball-Taxi es va celebrar el
dia 4 de maig de 2009 a I’Hotel Alimara de Barcelona, i va
comptar amb la participacié de 320 persones.

Campionats de Golf, tennis i padel

L’any 2009 s’han celebrat diferents campionats organitzats
per diverses entitats a benefici de la FEM:

Golf

Emporda Golf i Golf Perelada ( 3 d’octubre i 7 novembre de
2009)

Raimat Golf Club- Lleida ( 12 setembre 2009)
Padel

Torneig de Padel (6 de juny de 2009)

Tennis

Torneig al Club de Tennis Llinars ( 12 juliol 2009)

Memoria~
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De la ma de I’empresa Anexa, el mdén del teatre s’ha
involucrat en la lluita contra I’esclerosi multiple, cedint
una sessio de I’obra de teatre “M’agrada molt el que fas”,
el dia 19 de novembre.

Diferents entitats col-laboren organitzant sopars a
benefici de la FEM, a Cambrils es va celebrar el dia 26 de
marg¢ a I’Hotel Port Eugeni i a Alcover el 6 de novembre al
Restaurant El Alamo.

El club Agility Cornella organitza anualment un Open
“Amb el teu gos per I'esclerosi multiple”, que es va
celebrar el dia 5 de juliol de 2009 al Parc de Can

Mercader.




Sensibilitzacid i comunicacio

Accions divulgatives

Dia Mundial de I'Esclerosi Multiple

La FEM es va adherir a la celebracié del primer Dia
Mundial de I’Esclerosi Multiple, que es va celebrar el 27
de maig. Es van instal-lar dos punts informatius a la ciutat
de Barcelona i un a LLeida i a les comarques tarragonines
es va organitzar una trobada de voluntaris, afectats i
familiars. Cares conegudes com el futbolista del FC
Barcelona Leo Messi o I’entrenador blaugrana Pep
Guardiola van donar suport a aquesta iniciativa.

Preséncia a fires d’entitats

Al llarg de I’any la FEM participa en diverses accions de
sensibilitzacid:

e Fira d’entitats de la Merce a Barcelona

e Stand informatiu a la mostra organitzada per la CAN a
Barcelona

e Fira Expo-salut i benestar de Tarragona

*  Fira d’entitats de Reus

® SEN — Reunién Anual Sociedad Espafiola de Neurologia-
Barcelona

Memoria"”



Sensibilitzacié i comunicacid

Publicacions:

e Esclerosis Miultiple: Guia per a persones recent
diagnosticades

e Embaras i esclerosi multiple

e Pequefia guia de la alimentaciéon

e  Comic Esclerosi Multiple

e Esclerosi Multiple: preguntes i respostes

e Dificultades cognitives

e Pautas para la deglucién

e Viure amb Esclerosi Multiple: Aspectes psicologics

e Esclerosis Multiple: Manual practico

e LaTessa té esclerosi multiple

e Orientaci6 en aspectes sociolaborals en [I’esclerosi
multiple

La FEM publica una revista amb periodicitat semestral,
que recull les activitats generades per les diferents arees
d’accié de la FEM, informa de la creacid de nous serveis i
aporta articles en profunditat sobre temes d’interes. La
revista és també una eina dinamica que ens permet agrair
la col-laboracié d’empreses, voluntaris i entitats que fan
possible el funcionament de la FEM.

Amb motiu del 20 aniversari de la FEM, s’ha elaborat un nou
spot de televisio sota el lema “Segueix”. La creativitat i
produccié d’aquest spot ha estat possible gracies a la
col-laboracié de BASSAT OGILVY, que va coordinar tot el
procés i va fer també la recerca dels col-laboradors que van
participar de forma totalment desinteressada en el projecte.

Memoria”
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Disseny i realitzacié de cursos de telemarqueting. S’ofereixen accions Objectiu general
formatives adregades a col-lectius amb dificultats especials d’insercio
laboral, s’inclou tutoria i orientacié individualitzada en el procés de
formacid.

El telemarqueting és una feina sedentaria molt apropiada per a
persones que no poden realitzar exercici fisic continuat, carregar pes
o estar moltes hores dempeus, com és el cas dels afectats
d’esclerosi multiple.

Posteriorment, es va oferir a alguns alumnes la possibilitat de
realitzar practiques al Centre Especial de Treball de la FEM (FEM-CET)
per a coneixer la professio de forma directa.

El curs ha estat tutoritzat per un professional especialitzat per a guiar
els alumnes i ha tingut una durada de seixanta hores.

Usuaris atesos L'any 2009 s’ha realitzat 1 curs amb Ila
participacié d’un total de 12 alumnes.

Orientacio en el gerfil formatiu i

A través de professionals de suport coneixedors de la
problematica derivada de la propia discapacitat, s’ofereix
assessorament en el perfil formatiu i laboral, informacié
sobre les vies d’incorporacié al mercat de treball,
preparacié de curriculum, ...

Aquest servei el coordina un equip de psicolegs, a través
d’entrevistes individuals i de grups de treball dissenyats
per usuaris que comparteixen caracteristiques en relacid

al seu perfil laboral.
L’any 2009 s’han atés 226 usuaris
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Els usuaris d’aquest taller poden utilitzar les noves tecnologies com a
eines per a la recerca de feina, actualitzar els seus curriculums,
buscar ofertes de treball per internet, apuntar-se a borses de treball,
o fer una recerca activa de formacié.

Es posen a I'abast llistats de pagines web per a la recerca de feina, o
bé de cursos gratuits en xarxa.

A més hi ha un servei de tutories obert a totes aquelles persones que
tinguin dubtes i/o necessitin orientacid o informacié addicional, aixi
com per aquelles persones que no sén tan autonomes en I'Us d’eines

telematiques.

Usuaris atesos

b

El volum més important de les
persones inscrites a aquest
servei tenen edats compreses
entre els 20 i 40 anys i un 65%
del total sén dones.

Actualment tenim registrats a la nostra borsa de treball
1.200 demandants de feina amb discapacitat fisica. Els
perfils formatius i laborals sén heterogenis, aixi com la
distribucid per edats.

El nivell de formacié dels candidats és el d’una persona
que ha cursat estudis primaris i/o un modul professional.
En segon lloc trobem un gruix de poblacié que ha realitzat
estudis primaris i formacié no reglada. En un nombre forga
menor es troben representats els individus que han cursat
estudis universitaris.

L’experiencia laboral varia en funcié del sexe: entre les
dones predominen recepcionistes i telefonistes, mentre
que els administratius es reparteixen de forma més o
menys equitativa entre ambdds sexes.



Procediment

Es reben ofertes de I’empresa ordinaria que es gestionen
des del Departament de Formacio i insercio laboral. Quan
es rep una oferta es fa un estudi de les caracteristiques del
lloc de treball per tal de cercar el candidat que més s’ajusti
a Il'oferta. Tanmateix els nostres usuaris tenen la
possibilitat d’accedir a la oferta de treball si sén valorats
com a candidats idonis des del Departament de Formacid i
insercio Laboral. Si I’empresa selecciona un dels candidats
de la nostra Borsa de treball per cobrir el lloc de treball,
es realitza un seguiment des de la Fundacid per vetllar per
un correcte procés d’insercié i garantir una bona qualitat
del mateix a I’'empresa. Aquest 2008 s’ha iniciat un procés
per tal d’actualitzar les dades dels nostres usuaris inscrits
a la Borsa de Treball.

La FEM va signar al mes de marg del 2009, un conveni de
col-laboracié amb I’Obra Social Fundacié La Caixa per
adherir-se al programa Incorpora. Aquesta iniciativa
desenvolupada per la Caixa, empara a més de trenta
entitats que treballen en xarxa per afavorir la inserci6
laboral de les persones amb discapacitat i/o risc
d’exclusié social i es desenvolupa en el marc del
programa de foment de |'ocupacié de la Fundacié la
Caixa.

= _§)g
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Objectiu general

incorpora

OBRA SOCIAL "LA CAIXA”
AMB LA INTEGRACIO LABORAL

Barcelona

Obra Social

Fundaci6 "la Caixa”
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Aquesta Iniciativa pretén implicar el teixit empresarial en
la practica de la responsabilitat social corporativa. Les
entitats adherides, com la FEM, ofereixen a |I’empresari
un servei d’intermediacié laboral que inclou
assessorament sobre bonificacions i avantatges fiscals
previstos en la normativa vigent per a la contractacié de
treballadors amb discapacitat reconeguda, suport i
seguiment en la contractacio.

NuUm. de persones participants al programa 77
Num. d’ofertes gestionades 28
incorpora NUm. d’empreses informades 135
Frogiams de sfgrscen asars Num. d’empreses visitades 31
Num. d’insercions 5
NuUm. de convenis signats 8

La integracié de persones amb discapacitat en I'empresa
ordinaria, i en el moén laboral en general, és un aspecte
de gran interes social, tant per I'impacte que té en la
comunitat com per la vinculacié amb la responsabilitat
social de I’empresa. Actualment, parlar d’equips humans
multiculturals i diversos equival a parlar de la capacitat
d’una companyia per crear un valor sostenible en el
present i en el futur.
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Un estudi exhaustiu en el disseny
del projecte, va concloure que

Inici activitat: 1999 I’ambit dels teleserveis era

I’escenari perfecte per al
El Centre Especial de Treball té I'objectiu d’integrar desenv?lupament personal i
laboralment a persones afectades d’esclerosi miultiple i professional de les persones amb

altres discapacitats fisiques, amb greus dificultats esclerosi maltiple.
d’insercié a I’empresa ordinaria.

A independéncia d’activitats

Activitat roductiva temporals, en aquest moment

|
compta amb una estructura

humana de 75 treballadors.
Call Center

Emissi6 i recepci6 de trucades, campanyes
promocionals, venda de productes i serveis, enquestes
sociologiques, enquestes de satisfaccid de clients, etc.

Serveis administratius
Disseny i actualitzacié de bases de dades,
consultes/edicié de textos, elaboracid d’etiquetes.

Manipulats

Manipulacié de productes de promocié d’empresa,
processos de manipulacié de mailings mecanitzats
i manuals, controls de qualitat....

Creaciéo d’un nou centre de treball a Reus

Coincidint amb la celebracié del 10é& Aniversari el
FEMCET ha inaugurat un nou centre de treball ubicat a
Reus, a la primera planta de l"edifici Mas Sabater.
Actualment esta equipat per incorporar un equip de
deu persones i funciona connectat a la seu de
Barcelona, gracies a la implantacié d’un sistema en
entorn web, amb video conferencia IP que permet
mantenir paral-lelament activitats entre les dues
ciutats.




La problematica associada a |’esclerosi multiple genera limitacions
que dificulten, i en altres ocasions frenen, un adequat procés
d’adquisici6 en els habits laborals necessaris adaptats a les
limitacions existents.

L'objectiu final del servei d’ajustament personal i social, és
aconseguir una plena adaptacié i autonomia en el
desenvolupament de [I'activitat laboral, adquirint recursos
personals, potenciant I'aprenentatge dels habits laborals adaptats
a les aptituds conservades en cada cas, aixi com el recolzament i
seguiment davant I'aparici6 de noves limitacions fruit de les
caracteristiques propies de I’evolucié progressiva de I’esclerosi
multiple i altres discapacitats.

Durant I'any 2009, s’han realitzat les segilients accions: servei de
lleure, biblioteca- hemeroteca-videoteca, adaptacions tecniques
de I'espai de treball, formacié continuada i seguiment
individualitzat dels treballadors.

SAlgunes dades del FEMCET

Evolucié del personal (Any 2009)

90

71

47

ANY 2003 ANY 2004 ANY 2005 ANY 2006 ANY 2007 ANY 2008 ANY 2009
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Algunes dades del FEMCET
T —

Percentatges personal 2009

Distribucié personal segons jornada
laboral 2009

18%

75%

O Personal amb discapacitat

H Personal no discapacitat

M Jornada Complerta OJornada Parcial

Distribucio dels treballadors segons el
grau de discapacitat 2009

O Menors de 30 anys B Entre 3045 anys
[0 Majors de 45 anys

E Igual o superior al 33% pero inferior al 65%

M Igual o superior al 65%
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OBJECTIU

Donar suport a les empreses perque, mitjangant la nostra
experiencia i mitjans, es pugui facilitar tot el procés de
compliment de la llei i alhora beneficiar la formacié i
insercid laboral de les persones amb discapacitat.

4

per la vinculacio a la responsabilitat

Lal Llei 13/1982 de 7 d’abril LISMI (Lleil d’integracié del IECCEEEEEEEEEE

Discapacitat) fixa uns minims d’integracié que les

empreses han de complir: “tota empresa publica o Actualment parlar d’equips humans
privada de més de 50 treballadors esta obligada a que, multiculturals i diversos, equival a
com a minim un 2% siguin discapacitats”. parlar de la capacitat d’una empresa
Davant la impossibilitat d’algunes empreses per a crear valor sostenible en el
d’incorporar persones amb discapacitat, ja sigui per present i en el futur.

motius organitzatius o perquée els serveis publics no
poden atendre |'oferta presentada, es contempla la

o . N g Aquesta area té la finalitat de
possibilitat d’aplicar les segiients mesures alternatives:

sensibilitzar a les empreses i

. . assessorar-les sobre quines son les
» Realitzar un contracte amb un Centre Especial ) . q .
de Treball vies per afavorir a aquests col-lectius.

» Realitzar una donacidé per un projecte d’insercié
laboral i creacié de llocs de treball per persones
amb discapacitat.

» Crear un enclavament laboral

Com es gestiona a la FEM la relacio amb les empreses:

Analitzem amb |'empresa quina és la seva situacio.

Presentem la proposta optima.

Tramitem la documentacio.

Gestionem |’oferta, tant externa com internament (Borsa de treball que
incorpora 1.000 curriculums).

Assessorem tant a I’empresa, com a la persona en el seu procés d’integracio,
a través de convenis amb entitats dedicades exclusivament a la insercid
laboral.

Si la integracio no és possible, analitzem l|es mesures alternatives més
adequades.

- Si es tracta de realitzar un contracte amb un Centre Especial de Treball,
analitzem amb |I’empresa quines activitats es poden gestionar a través del
FEMCET.

-Si es realitza una donacio per un projecte de formacid i insercidé laboral,
cerquem a la nostra Borsa de projectes, aquells més interessants per
I’empresa.

Anualment I’empresa rep una memoria del projecte finangat




El llibre verd de la Comissié Europea defineix la
Responsabilitat Social Corporativa (RSC), com un
concepte segons el qual les empreses integren la
preocupacio social i ambiental en les seves operacions
de negoci i en les relacions amb els seus stakeholders
sobre una base voluntaria.

Fases en |I’aplicacié de la RSC

1a fase: es realitzen accions de forma aillada, sovint es
confon la RSC amb I'acompliment de la llei

2a fase: les accions es dirigeixen a la construccié de la
imatge corporativa i es plantegen estrategies que van més
enlla de la llei.

3a fase: parlem d’una estratégia integrada, amb un sistema
de gestid, mesura i control del dialeg social i compromis amb
la societat. La RSC s’assumeix des de I'ambit estratégic i
s’impulsa des de la direccié.

Memoria”

Objectiu general

Es basic per I'empresa treballar
amb entitats no lucratives que
hagin estat, per la seva trajectoria,
capaces de crear valor mutu, sent
proactius en les propostes,
plantejant reptes, oportunitats i
projectes que provoquin impacte
en la societat i que permetin
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O Aportacions publiques i
privades a serveis
sociosanitaris

W Activitats de recaptacié de
fons

O Subvencions

O Mesures alternatives
B Donatius empreses

O Quotes socis i donatius

particulars

W Altres

B Recerca
B Activitats de recaptaci6 de fons
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Per contactar amb nosaltres

Fundacidé Esclerosi Multiple
Serveis centrals

Tamarit 104 - 08015 Barcelona
Tel. 93 228 96 99

Fax: 93 424 27 77

Web: http://www.fem.es

E-mail: info@fem.es

Hospital de Dia de Barcelona

Teodora Lamadrid 21-23 baixos- 08022 Barcelona
Tel. 93 417 50 00
E-mail: em@hdiabcn.fem.es

Serveis de la FEM a Girona

Hospital Santa Caterina de Girona

Hospital de Dia de malalties neurodegeneratives
Dr. Castany, s/n — 17190 Salt

Tel: 972.18 69 15

Hospital de Dia de Lleida

Hospital Universitari Arnau de Vilanova
Hospital de Dia Miquel Marti i Pol

Av. Rovira Roure, 80 - 25198 Lleida
Tel. 973 70 53.64

E-mail: fem@arnau.scs.es

Hospital de Dia de Reus

Ceferi Oliver s/n - Mas Sabater - 43203 Reus
Tel. 977 12 80 24
E-mail: hdiareus@fem.es

FEMCET- Centre Especial de Treball

Tamarit 104

08015 Barcelona

Tel. 93 228 96 99

Fax: 93 424 27 77
E-mail: info@cet.fem.es



